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AJUSTE No. 2 AL ESTUDIO PREVIO

N°: 1102 | ANO: | 2022 | DEL PROCESO: CONCURSO DE MERITOS

DEPENDENCIA GENERADORA DE :

2 REEREAD: SECRETARIA DE EDUCACION
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AL

SRS CONTRATO CUYO OBJETO ES: "ADQUISICION DE MOBILIARIO ESCOLAR

' PARA INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE MUNICIPIOS NO CERTIFICADO

EN EDUCACION EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA"
$105.977.984,41

VALOR: CIENTO CINCO MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y SIETE MIL
NOVENCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS CON CUARENTA Y UN
CENTAVOS MCTE.

FECHA DE APROBACION: 25/07/2022

Que, en aplicacion a lo dispuesto en el Articulo 5 del decreto No.1860 de 2021, "Por el cual se modifica y adiciona el
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin reglamentar los
articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras
disposiciones", se deben realizar unos ajustes en la parte técnica, experiencia del proponente, que respaldaba el presente

proceso de seleccion.

Que, en razon a lo anterior, es necesario y procedente realizar las siguientes modificaciones al correspondiente estudio
previo en relacion a:

“CONDICIONES TECNICAS” del estudio previo, en el siguiente sentido: |

Modificacion: Modifiquese el acapite

7.4. CONDICIONES TECNICAS
7.41.1. EXPERIENCIA GENERAL

PERSONA NATURAL: Se requiere que el Proponente acredite titulo profesional en Profesional en ingeniera industrial 0
Administracion de Empresas o Administracion Financiera o Contaduria o carreras afines, con experiencia general minima de
TRES (03) afios, contados a partir de la expedicion de la tarjeta o matricula profesional.

Nota 1: La experiencia general se refiere a la experiencia adquirida en ejercicio de la profesion requerida, que corresponden a
los afios comprendidos entre la expedicion de la tarjeta profesional y la fecha de cierre del presente proceso.

Nota 2: Para la acreditacion de la formacion académica, se debera anexar, segun aplique, los siguientes documentos:

i.  Fotocopia legible del documento de identificacion: Cédula de ciudadania, cédula de extranjeria o pasaporte.
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ii. Fotocopia del Diploma o Acta de grado del titulo profesional obtenido.
iii. Fotocopia de la tarjeta profesional o de la matricula profesional (Vigente) (Segun aplique)
iv. Certificado de vigencia de la tarjeta profesional expedida por la entidad correspondiente (Segun aplique).
(Actualizado)
v.  Antecedentes disciplinarios profesionales expedidos por el 6rgano competente (Seguin aplique). (Actualizado)

Nota 3: Si se trata de estudios obtenidos en el exterior, se debera presentar la convalidacion del titulo expedida por el Ministerio
de Educacién - Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior SNIES, de acuerdo a lo sefialado en la Ley 30 de
1992 y la Resolucién 06959 del 15 de mayo de 2015 o la norma que la modifique, complemente o sustituya.

PERSONA JURIDICA: Debera encontrarse legaimente constituida, cuyo objeto social debera comprender e incluir las actividades
objeto del presente proceso de seleccion, lo cual se acreditara mediante el Certificado de Existencia y Representacion Legal
expedido por la Camara de Comercio de su domicilio o documento equivalente por la entidad competente para extranjeros.

PROPONENTE CONJUNTO: Cuando la oferta la presente un consorcio o unién temporal, cada uno de los integrantesdeberé
presentar los documentos técnicos que correspondan a su naturaleza juridica.

7.4.1.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE.

Los proponentes deberan acreditar su experiencia especifica, segiin aplique, de la siguiente manera.

EXPERIENCIA QUE DEBERAN ACREDITAR EN CASO DE SER MIPYMES ylo EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
MUJERES: Los proponentes deberan acreditar experiencia especifica en interventoria a contratos cuyo objeto o actividades
comprendan la entrega de mobiliario escolar y/o institucional y/o educativo, a través de hasta cinco (05) contratos ejecutados y
liquidados cuyo valor sumado sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial.

EXPERIENCIA QUE DEBERAN ACREDITAR EN CASO DE NO SER MIPYMES y/o EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
MUJERES: Los proponentes deberan acreditar experiencia especifica en interventoria a contratos cuyo objeto o actividades
comprendan la entrega de mobiliario escolar ylo institucional y/o educativo, a través de hasta tres (03) contratos ejecutados y
liquidados cuyo valor sumado sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial.

NOTA 1: El valor de los contratos con los que se acredita la experiencia especifica se actualizara a pesos del afio 2022. Dicha
actualizacion se hara utilizando el SM.M.L.V. asi:

«  Setomarael valor del contrato al momento de la terminacion y se divide por el valor del S.M.M.L.V del afio correspondiente
a la misma fecha de terminacion. ;
e Elnimero de salarios asi obtenido se multiplica por el valor del S.M.M.L.V. del afio 2022.

NOTA 2: los contratos aportados para acreditar la experiencia especifica, deberan encontrarse inscritos en el RUP, clasificados
hasta el tercer nivel, con todos los codigos solicitados, (articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015)
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80 Servicios de Gestion, Servicios 11 Servicios de 16 Servicios de 80111600
Profesionales de Empresa y Servicios recursos humanos. personal temporal.
Administrativos ' Servicios de personal temporal
80 servicios de gestion, servicios 10 servicios de 15 servicios de 80101500
profesionales de empresa y servicios asesoria de gestion consultoria de W
administrativos ‘ negocios y Servicios de consultoria de
administracion negocios y administracion

NOTA 3: La verificacion de la experiencia se realizara con base en la informacion que reporten los proponentes en el ANEXO-
INFORMACION CONTRATOS CERTIFICADOS EN EL RUP del pliego de condiciones, y en los respectivos soportes de la
informacién consignada en el mismo.

Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada en el ANEXO- INFORMACION CONTRATOS CERTIFICADOS EN EL
RUP y la consagrada en los soportes presentados, prevalecera la informacion de los soportes.

NOTA 4: Para acreditar la experiencia especifica, el proponente debera aportar las certificaciones y/o actas de recibo final y/o actas
de liquidaciones en la que se reflejen los siguientes requisitos:

a) Nombre entidad contratante y Contratista.

b) Fecha de Expedicion de la certificacion.

c) Objeto

d) Porcentaje del valor del contrato que ejecutd, como miembro de un consorcio, union temporal. e) Fecha de Inicio y Terminacion
f) Valor del contrato en pesos.

g) Valor total ejecutado del contrato.

h) Nombre, Firma y Cargo de quien expide la certificacion.

i) Si la certificacion incluye varios contratos, se debe identificar en forma precisa si se trata de adiciones, prorrogas u otrosies al
principal 0 son contratos nuevos, indicando en cada uno de ellos sus plazos y valor.

NOTA 5: En el evento que las certificaciones y/o actas de liquidacion y/o actas finales no sea suficiente para validar el objeto, el valor
y especificaciones técnicas solicitadas para acreditar experiencia o no contengan la informacion que permita su evaluacion, el
oferente debera anexar la documentacion siguiente:

a) La fecha de inicio de la ejecucion del contrato; se podra acreditar con la copia del acta de inicio, de la orden de iniciacion, o, con
el documento previsto en el contrato. '

b) Las suspensiones o reinicio podran acreditarse con la copia del acta de suspension o de reinicio, segun sea el caso.

c) La existencia del contrato se podra acreditar con la copia del contrato.

d) La fecha de terminacion se podra acreditar con la copia del acta de terminacion o con el documento previsto en el contrato.

e) Adicionales, Otrosis

El DEPARTAMENTO se reserva el derecho de verificar la documentacion aportada por el Proponente, y solicitar los soportes que
considere convenientes, tales como: copia de los medios de pago, actas suscritas o cualquier otro.

NOTA 6: En el caso de participacion mediante figuras asociativas, para efectos de verificar la experiencia exigida, se tendré en

cuenta la sumatoria de la experiencia de todos los integrantes que la acrediten.
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NOTA 7: Cuando se trate de contratos celebrados en la modalidad de consorcio o union temporal o bajo cualquier otra forma de
participacion conjunta, se debera establecer el porcentaje de participacion del oferente y para efectos de calcular el valor de los
contratos exigidos como experiencia, Ginicamente sera considerado en este proceso, el porcentaje de participacion del oferente en
dicho contrato. En consecuencia, cuando en las certificaciones y/o actas de liquidacion y/o actas finales no se indique el porcentaje
de participacion, debera adjuntarse el documento de constitucion del contrato conjunto.

NOTA 8: Si el contrato que se presenta para efectos de la acreditacion de la experiencia fue cedido o recibido en cesion, las
certificaciones y/o actas de liquidacion y/o actas finales deberan especificar la fecha de la cesion e indicar lo gjecutado por el cedente
y el cesionario. En caso contrario, se debera aportar el documento de la cesion del contrato.

Para efectos de su verificacion y valoracion de la experiencia, el DEPARTAMENTO tendra en cuenta la experiencia acreditada por
el oferente, de acuerdo con su calidad de cedente o cesionario, segun sea el caso.

NOTA 9: Cuando el Proponente pretenda acreditar la experiencia con certificaciones de contratos que reposan en el
DEPARTAMENTO debera mediante un oficio firmado por el representante legal, relacionar la siguiente informacion:

a) Niimero de contrato.

b) Nombre exacto del contratista, consorcio o unién temporal.
c) Objeto del contrato.

d) Secretaria o dependencia del DEPARTAMENTO.

e) Actividades y cantidades ejecutadas.

f) Fecha de suscripcion (dia, mes y afio).

g) Valor del contrato.

NOTA 10: Si el Proponente adjunta a su Oferta contratos con sus respectivas actas de terminacién y/o liquidacion y/o certificaciones
de contratos adicionales a las requeridas en el Pliego de Condiciones, solo se tendran en cuenta las relacionadas en el ANEXO-
INFORMACION CONTRATADOS CERTIFICADOS.

NOTA 11: Si las certificaciones y/o actas de liquidacién vienen liquidadas en otra moneda distinta al peso, el DEPARTAMENTO
procedera a su convertibilidad a pesos colombianos ($), tomando como base la TRM (Tasa Representativa del Mercado) reportada
por el Banco de la RepUblica a la fecha de terminacion del respectivo contrato.

NOTA 12: Cuando la experiencia sea certificada por el proponente o uno de los integrantes del proponente conjunto o cuando
pretenda acreditar la experiencia de alguno de sus socios, accionistas o constituyentes, debera acreditar su inscripcion en el RUPy
anexar copia de los documentos correspondientes (Contrato, Acta de Inicio, Acta de Terminacion, Acta de Liquidacion, etc segun
aplique) que permita validar la informacién requerida. En todo caso EL DEPARTAMENTO podra realizar los requerimientos
necesarios para verificar la certeza de la informacion.

NOTA 13: Para efectos de la acreditacion de experiencia no se aceptaran subcontratos.

NOTA 14: El nimero maximo de certificaciones y/o actas de recibo final y/o actas de liquidacion se aplicara independientemente de
la forma de participacion en que se presente el Proponente.

NOTA 15: Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los Proponentes NO podran acreditar circunstancias ocurridas con
posterioridad al cierre del proceso de seleccion, de conformidad con el paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1882 de 2018.

7.4.2 PERSONAL DE TRABAJO REQUERIDO.
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El proponente deberé acreditar que cuenta con un personal minimo de trabajo para el desarrollo de los roles que a
continuacion se exponen, el cual ha de cantar con los perfiles y experiencias que se detallan, en orden a garantizar la

habilidad técnica del proponente y su competencia para ejecutar la prestacion contratada:

CARGO CANTIDAD | DEDICACION PERFIL PROFESIONAL
FORMACION EXPERIENCIA
Director 1 100% Profesional ingeniero Experiencia General: Tres (3) afios,
Interventoria : industrial © Administrador | contados a partir de la obtencion de la
de Empresas matricula profesional.
Administrador Financiero
O Contador o carreras Experiencia  especifica:  Haber
afines con | participado como Contratista o Director
especializacion o Coordinador de al menos un (1)
a fin a su &rea de | contrato de Interventoria cuyo objeto o
formacion. actividades comprendan la entrega de
mobiliario escolar y/o institucional y/o
educativo.
Técnico 2 100% Profesional ingeniero | Experiencia General: Minimo de un
Profesional. industrial o Técnico o | (1) afio, contados a partir de la
Zona 1 Tecnologo obtencion del titulo.
industrial O
Metalmecanico O
Metalirgico O  en
soldadura O  en
fabricacion de muebles.
Técnico 2 100% Profesional ingeniero | Experiencia General: Minimo de un
Profesional. industrial o Técnico o | (1) afio, contados a partir de la
Zona 2 Tecndlogo obtencién del titulo.
industrial ©
Metalmecanico O
metal(irgico © en
soldadura O en
fabricacion de muebles.
Técnico 2 100% Profesional ingeniero | Experiencia General: Minimo de un
Profesional. ' industrial o Técnico o | (1) afio, contados a partir de la
Zona3 Tecndlogo obtencion del titulo.
industrial O
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Metalmecanico O
metalrgico O en
soldadura 0 en
Fabricacion de muebles.

Nota 1: El proponente debera diligenciar el ANEXO - PERSONAL OFERTADO y ANEXO CARTA DE COMPROMISO INDIVIDUAL
y adjuntar con su oferta los siguientes documentos segun aplique para acreditar la formacion académica y la experiencia del
personal propuesto:

Fotocopia legible del documento de identificacion: Cédula de ciudadania, cédula de extranjeria o pasaporte
Fotocopia del Diploma o Acta de grado del titulo profesional o de posgrado obtenido. (Segun aplique)
Fotocopia de Ia tarjeta profesional o de la matricula profesional (Vigente) (Segun aplique): Cuando la tarjeta
matricula profesional no indique la fecha de su expedicion, se debera aportar el documento expedido por

la autoridad competente del cual se desprenda a aquella informacion.

Certificado de vigencia de la tarjeta profesional expedida por la entidad correspondiente (Segun aplique).
(Actualizado) .

Antecedentes disciplinarios profesionales expedidos por el érgano competente (Segun aplique). (Actualizado)

Nota 2: La expériencia profesional se refiere a la experiencia adquirida en el ejercicio de las profesiones requeridas, que
corresponden a los afios comprendidos entre la fecha de obtencion del Titulo Profesional 6 Tarjeta Profesional, segiin corresponda
y la fecha de cierre del presente proceso.

Nota 3: La experiencia profesional especifica se refiere a la adquirida en ejercicio de la profesion, en la cual haya desempefiado las
actividades requeridas, entre la fecha de obtencion del Titulo Profesional ¢ Tarjeta Profesional, segun corresponda y la fecha de
cierre del presente proceso y se debera acreditar mediante las certificaciones, las actas de terminacion y/o las actas de liquidacion
de los contratos o vinculos legales.

Para la acreditacion de la experiencia especifica del personal, los proponentes deberan aportar las certificaciones, las actas de
terminacion y/o las actas de liquidacion en las que se refleje la siguiente informacion: Informacion de la vinculacion del profesional:

a) Nombre del contratante

b) Cargo desempefiado

¢) Objeto del contrato Actividades ejecutadas.
d) Nmero del contrato

e) Valor del contrato

f) Fecha de inicio y fecha de terminacion

o Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacion, el acta de terminacion o acta de liquidacion.

o Informacion de los contratos de interventoria en los que participo el profesional como integrante del equipo de interventoria
0 como contratista (certificaciones y/o actas de recibo final y/o actas de liquidacion), las cuales deberéan contener como
minimo: ;

a) Entidad Contratante. ‘
b) Objeto del contrato y/o actividades ejecutadas.
c) Valor del contrato ejecutado.
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d) Fecha de iniciacion, indicando dia, mes y afio.

e) Fecha de terminacion y liquidacion, indicando dia, mes y afio.
f) Valor total ejecutado.

g) Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacion.

Nota 5: La verificacion del personal se realizara con base en la informacion aportada en los anexos requeridos y en los respectivos
soportes. Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada en los anexos y los soportes, prevalecera la informacion de los
soportes.

Nota 6: Cuando la experiencia sea certificada por el proponente o uno de los integrantes del proponente conjunto, se debera anexar
copia del contrato suscrito entre el profesional ofertado y quien certifica y del suscrito entre este Gltimo y la entidad contratante, en
los que se pueda validar la informacion requerida (Entidad Contratante; Objeto del contrato y/o actividades ejecutadas; Valor del
contrato ejecutado; Fecha de iniciacion, indicando dia, mes y afio; Fecha de terminacion y liquidacion, indicando dia, mes y afio;
Valor total ejecutado, etc). En todo caso el Departamento podra realizar los requerimientos necesarios para verificar la consistencia
de la informacion.

Nota 7: El personal solo podré postularse para desempefiar uno de los cargos exigidos, de acuerdo a la dedicacion requerida, so
pena de ser evaluado como no cumple.

Nota 8: Si se trata de estudios obtenidos en el exterior, se debera presentar la convalidacion del titulo expedida por el Ministerio de
Educacién — Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior SNIES, de acuerdo a lo sefialado en la Ley 30 de 1992 y
la Resolucion 06959 del 15 de mayo de 2015 o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Nota 9. La experiencia del personal sera de contratos terminados a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

NOTA GENERAL: Durante elhtérmino otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar circunstancias
ocurridas con posterioridad al cierre del proceso, de conformidad con el paragrafo 1 del Articulo 5 de la Ley 1882 de 2018.

CRITERIO VERIFICACION
CONDICIONES TECNICAS CUMPLE /NO CUMPLE

ponsable Técnico
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